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Нормативные основания для разработки Программы 

Конвенция ООН «О правах ребенка» от 20.11.1989 года №44/25 (принята Генеральной Ассамблеей)  

Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 года  

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ (принят 

Государственной Думой РФ)  

Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 года №1155 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования» 

 Приказ Минобрнауки России от 30 августа 2013 года №1014 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного образования»  

Государственная программа Челябинской области «Развитие образования в Челябинской области»  

на 2018 - 2025 годы (Постановление Правительства Челябинской области от 28 декабря 2017 года N 

732-П) 

 Устав МБДОУ «ДС № 35 г. Челябинска»,  

локальные акты 

Основное предназначение Программы развития ДОУ 

Определение управленческого, методического и практического подходов, осуществляющих 

реализацию ФГОС дошкольного образования. Определение факторов, тормозящих и 4 затрудняющих 

реализацию образовательной деятельности ДОУ в соответствии с современными требованиями и 

факторов, представляющих наибольшие возможности для достижения поставленной цели развития 

ДОУ. Формирование сбалансированного ресурсного обеспечения, сопряжение его с целями 

деятельности ДОУ. Обеспечение условий для непрерывного повышения профессионализма педагогов 

ДОУ. 

Цель программы 

Обеспечение высокого качества образования в МБДОУ «ДС № 35 г. Челябинска» в 

соответствии с меняющимися запросами участников образовательных отношений и перспективными 

задачами российского общества и экономики путем создания современных условий, обновления 

структуры и содержания образования. 

Задачи программы 

1. Разработка пакета нормативных документов, регламентирующих деятельность 

МБДОУ «ДС № 35 г. Челябинска».  

2. Определение оптимального содержания образования воспитанников МБДОУ «ДС № 

35 г. Челябинска» с учетом требований Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования.  

3.  Модернизация основной образовательной программы, направленной на достижение 

современного качества учебных результатов и результатов социализации.  

4. Создание современной системы оценки качества образования, радикальное обновление 

методов и технологий образования, создание современных условий образования.  



5.  Расширение сети вариативного образования, в том числе платных образовательных 

услуг с целью развития личностных способностей воспитанников. 

 

Важнейшие целевые индикаторы и показатели: 

Доля неэффективных расходов на выполнение муниципального задания (в том числе по 

управлению кадровыми ресурсами) по сравнению с базовым 2018 годом, - 0 %).  

Реализация в ДОУ ФГОС дошкольного образования. Доля педагогов и специалистов, 

участвующих в инновационных процессах, владеющих и использующих в своей практике ИКТ, 

эффективные, современные технологии; число педагогов, имеющих высшее педагогическое 

образование, высшую и первую квалификационную категорию. Участие педагогического коллектива 

ДОУ в распространении опыта на муниципальном, региональном и федеральном уровне и 

формирование имиджа ДОУ. Наличие системы оценки качества дошкольного образования 

(показатели мониторинга). Число воспитанников, участвующих в педагогических событиях 

муниципального, регионального и федерального уровня. Доля воспитанников, занятых в системе 

дополнительного образования. Число социальных партнеров, их необходимость и достаточность, 

качественные показатели совместных проектов. Качественные и количественные изменения в 

материально-технической базе ДОУ. Финансовая стабильность, рост заработной платы и 

стимулирующих выплат педагогам и специалистам. Привлечение внебюджетных средств. 

Количество участников образовательных отношений, использующих единое информационное 

пространство образования - 100 %. Снижение уровня заболеваемости в среднем на (3-4) процента. 

Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) детей на качество 

образовательных услуг. 

Программа состоит из  трех этапов: 

1 этап - диагностико-конструирующий январь-ноябрь 2018 года. 

 Цель: выявление перспективных направлений развития ДОУ и моделирование его нового 

качественного состояния в условиях модернизации современного дошкольного образования. 6 

Задачи: - изучение микросреды ДОУ, потребностей воспитанников и их родителей;  

- анализ состояния образовательного процесса в ДОУ с целью выявления проблем в его содержании и 

организации с учетом установленных потребностей воспитанников, их родителей и педагогов. 

Ожидаемый результат: разработанная программа развития ДОУ. 

 2 этап: преобразовательный 2019 - сентябрь 2023г. Цель: работа по преобразованию 

существующей системы, переход образовательного учреждения в новое качественное состояние. 

Задачи: - создание новых организационно-педагогических условий функционирования ДОУ; 

 - формирование и планирование деятельности творческих групп по реализации проектов; - развитие 

системы внутренней оценки качества образования; 

 - отслеживание и корректировка результатов реализации Программы развития ДОУ, основной 

образовательной программы; 



 - широкое внедрение современных образовательных технологий; - разработка и апробирование 

индивидуальных подпрограмм, ориентированных на личностное развитие всех участников 

образовательных отношений. 

 Ожидаемый результат: - создание новых форм государственно-общественного управления ДОУ;  

- обеспечение общедоступного и качественного образования; 

 - решение проблемы укрепления и сохранения здоровья участников образовательного процесса; 

 - создание эффективной, постоянно действующей системы непрерывного образования педагогов, 

способных на современном уровне решать общую педагогическую задачу обучения и воспитания в 

соответствии с основными направлениями модернизации дошкольного  образования 

 - воспитание социально-активной личности, имеющей опыт личного участия в социально значимой 

деятельности, способной к успешной самореализации в обществе, гражданина, патриота своей 

страны.  

3 этап - аналитико-информационный сентябрь – ноябрь 2023 г.  

Цель: анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития 

ДОУ, фиксация созданных положительных образовательных практик и их закрепление в локальных 

нормативных актах.  

Задачи: - подведение итогов реализации Программы развития; - разработка нового 

стратегического плана развития ДОУ;  

Ожидаемый результат: рекомендации по дальнейшему развитию ДОУ. 

Информация о реализации проектов программы развития 

Реализуются такие проекты Программы развития, как: 

 «Реализация системы ХАССП» 

Цель проекта: создание системы обеспечения безопасности питания в ДОУ на основе 

стандарта ХАССП. 

 Проект «Клуб молодой семьи» 

Цели: - укрепление института семьи, возрождение семейных традиций в воспитании 

полноценной личности ребенка как носителя общественного сознания; 

-создание психолого-педагогических условий успешной социализации детей и оптимизации 

детско-родительских отношений в рамках работы клуба молодой семьи 

-воспитание духовности и нравственности, уважения к российским традициям супружества  

( юридическая оформленность брака, полнота семьи  и тд.) 

  Реализация данного проекта началась в 2017 году. С целью активизации участия 

родителей в управлении и жизнедеятельности ДОУ, а также повышения педагогической 

культуры родителей разработана программа работы клуба «Молодая семья», консультации 

для родителей, проводятся встречи с родителями,совместные мероприятия в соответствии с 

планом  работы. 



 Проект «Сохранение и укрепление здоровья воспитанников» 

Цель: формирование у воспитанников здорового образа жизни; сохранение  и 

укрепление здоровья детей в ходе образовательного процесса 

Проект «Управление дошкольным образовательным учреждением на основе анализа» 

 Цель: создание эффективной системы управления на основе анализа и регулирования 

процессов нововведения 

В рамках реализации данного проекта достигнуты следующие результаты: 

 1)Разработана система контроля, включающая в себя диагностику, коррекцию и 

регулирование педагогических процессов в ДОУ 

 2)Созданы условия для реализации структурно-функциональной модели  управления 

образовательной деятельностью; 

 3)Сократилась задолженность по родительской плате; 

 4)Внедрена в практику система внутренней системы оценки качества; 

 5)Приобретено оборудование для образовательной деятельности (интерактивная 

доска, проектор) игрушки, методические пособия, игровое оборудование для групп  и 

кабинета дефектолога, оборудование для сенсорной комнаты (сухой бассейн, воздушно-

пузырьковая трубка, сенсорная панель и тд.), оборудование для музыкального и 

спортивного залов (костюмы для проведения праздников, лыжи, мячи, мебель для 

спортивных уголков в группы, массажные дорожки, мячики), закуплены необходимые 

игры и игрушки в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования. 

6)Осуществляется оценка  работы педагогического коллектива по выполнению 

программы 

7)обеспечены условия для проведения психологического тестирования на школьную 

зрелость, организован проводится психологический мониторинг 

8)систематически осуществляется контроль и проводятся инструктивные беседы со 

всеми участниками педагогического процесса и родителями. 

9)Обеспечивается индивидуализация и дифференциация образования в ДОУ. 

Подробнее результаты и эффекты реализации проектов представлены в таблице 

Наименование 

проекта 

Сроки 

реализации 

Результаты и эффекты  

реализации проекта 

 (указать конкретные количественные или 

качественные результаты)  

Развитие 

сотрудничества с 

семьями 

воспитанников. 

2018-2020 г. 

2021-2023 г. 

Создана он-лайн приемная на сайте для родителей 

-имеются официальные страницы в социальных 

сетях в ВКонтакте и одноклассники. 

-реализована деятельность клуба для родителей 

«Клуб успешных родителей» (201-2020 гг.). План 

работы клуба, материалы встреч, консультаций, 



Наименование 

проекта 

Сроки 

реализации 

Результаты и эффекты  

реализации проекта 

 (указать конкретные количественные или 

качественные результаты)  

мастер-классов и тд. 

-Фестиваль семейного творчества «Радуга талантов» 

Оформление стендов для родителей 

-проведение консультаций для родителей 

-участие родителей  в спортивных и культурно-

массовых мероприятиях ДОУ (масленница, день 

рождения детского сада 

-участие в выставках и конкурсах, проводимых в 

ДОУ (Выставка «Мамины руки не знают скуки», 

«Символ года», литературный конкурс и тд) 

Участие в реализации годовых задач деятельности 

ДОУ (съемка видеороликов на тему «Спорт в моей 

семье») 

Совместное участие в проведении акций «покорми 

птиц зимой»; «Сдай макулатуру-спаси дерево» 

Реализация проекта «Здоровое питание», «Спорт в 

жизни моей семьи» 

Сохранение и 

укрепление 

здоровья 

воспитанников. 

2019-2022г. Реализация годовых задач деятельности 

МБДОУ:  

1.Создать единое здоровьесберегающее 

образовательное пространство ДОУ. 

2. Совершенствовать работу ДОУ по 

сохранению здоровья воспитанников и 

формированию здорового образа жизни у всех 

участников образовательного процесса 

(2021-2022) 

3.Создание условий для реализации 

приоритетного направления деятельности ДОУ 

«ГТО для дошкольников» 

  4.Совершенствовать работу ДОУ по 

формированию здорового образа жизни у всех 

участников образовательного процесса (2022-2023) 

 

 В ДОУ были проведены следующие 

мероприятия, направленные на реализацию 

данных годовых задач: 

-Видео мастер-класс «Мой спортивный мастер-

класс» ( каждая группы снимала спортивный 

мастер-класс для детей другой группы, например « 

Упражнения с мячом», « Плоскостопию-стоп!, « 

«Упражнения на ловкость с воздушным шаром», и 

тд. 

-Конкурс  видеосюжетов «Моя спортивная семья « и 

проект «Моя спортивная семья! в каждой группе. 

-Проект «Здоровое питание в детском саду и дома» 

(изготовление книги рецептов полезных блюд, видео 

мастер класс «Готовим с мамой», викторина 

«Здоровая еда»,  



Наименование 

проекта 

Сроки 

реализации 

Результаты и эффекты  

реализации проекта 

 (указать конкретные количественные или 

качественные результаты)  

 

-Проект «Витамины на тарелке»; 

-Мастер-класс «Использование степ-платформ в 

работе по физическому воспитанию дошкольников» 

-Проект «ГТО для дошкольников» 

-Проект «Спортивная пятница» для педагогов ДОУ. 

-Консультации, семинары, круглые столы для 

педагогов ДОУ и для родителей на темы: 

«Организация работы по здоровьесбережению детей 

дошкольного возраста в современных условиях»;  

«Применение нетрадиционных методик и 

здоровьесберегающих технологий в работе с 

дошкольниками» , «Взаимодействие в форме 

сотрудничества детского сада и семьи: забота о 

здоровье дошкольника» 

-Смотр-выставка: 

«Фотовыставка из жизни группы «Быть 

спортсменами хотим» 

-Конкурс лепбуков «Физкульт-УРА» 

-Конкурс плакатов «Лозунг ГТО» 

Создание 

информационной 

образовательной 

среды в ДОУ. 

 

2019-2020г В МБДОУ приобретены проекторы (13 шт), 

интерактивные доски (12 шт) и мультимедиа экраны 

(2 шт) 

Проведены следующие мероприятия с педагогами 

по повышению ИКТ-компентности «Особенности 

работы с интернет-ресурсами.  

Ведение персональных блогов», прохождение 

педагогами курсов повышения квалификации по 

ИКТ-компетентности 

Проведен мониторинг уровня профессионального 

мастерства педагогов ДОУ по использованию ИКТ в 

работе с детьми 

Развитие 

дополнительного 

образования в 

ДОУ.    

2018-2023г. Увеличилось количество платных дополнительных 

образовательных услуг. 

2018 г- 3 услуги, 

2022-16 услуг 

2023-15 услуг 

 

Увеличился охват дополнительными услугами, в 

2018 г- заключен 101 договор с родителями на 

оказание платных дополнительных образовательных 

услуг, в 2023 г- 352 договора с родителями. 

Проекты, запланированные в Программе развития на 2018 – 2023 годы, реализованы  

не в полном объеме . Проект «Клуб успешных родителей» был приостановлен в 2020 году с 

связи с введением ограничений по новой коронавирусной инфекции. В связи с этим, было 

принять решение продолжить реализацию данного проекта, внести в него новые формы 



работы-тренинги с психологом и организовать деятельность клуба для родителей «Быть 

здоровым здорово» в рамках реализации задач приоритетного направления. 

В дошкольном учреждении на достаточном уровне была организована работа по 

реализации проектов Программы развития ДОУ. Мероприятия по реализации проектов 

Программы развития были включены в годовой план с указанием сроков выполнения и 

ответственных лиц. Информация о ходе реализации проекта систематически 

рассматривалась на заседаниях педагогического совета. Положительные эффекты в 

реализации проектов Программы развития были достигнуты счет функционирования гибкой 

системы управления проектами на всех этапах реализации: аналитическом, проектировочном 

и рефлексивном.  

Дополнительное образование в ДОУ обеспечивает вариативность и 

индивидуализацию дошкольного образования, способствует развитию творческого 

потенциала, интересов и способностей воспитанников, а для ДОУ является дополнительным 

источником привлечения финансовых ресурсов для развития учреждения. 

Состав дополнительных образовательных услуг определяются потребностями 

воспитанников и запросами родителей (законных представителей) и обеспечиваются 

следующими образовательными программами: 

Таблица 2-Дополнительные образовательные услуги в ДОУ 

Направленность 

программ 

Наименование программ Возраст Кол-во 

воспитанников 

Спортивная 

направленность 

«От помпонов к большому 

спорту» 

3-7 лет 22 

«Юные футболисты» 3-7 лет 57 

«Шаг за шагом» 3-7лет 9 

Художественная 

направленность  

«Веселая иголочка» 5-7лет 9 

«Волшебные капли»  5-7лет 11 

«Песочные фантазии» 3-7лет 22 

«Пластилиновый мир» 3-6лет 21 

«Мастерская чудес»  2-4 лет 8 

«Музыка и ритмика» 3-7 лет 34 

«Голос детства» 4-7лет 25 

Социально-

педагогическая 

направленность  

«Говорим правильно» 4-7лет 17 

«Английский язык для 

дошкольников» 

3-7 лет 28 

«Развивай-ка» 3-5лет 21 



«Монтессори» 3-5лет 25 

Технической 

направленности» 

«Путешествие в мир лего» 3-7лет 27 

Общий охват детей дошкольного возраста дополнительным образованием в 2023 году 

составил 93%. 

 

 


